UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CENTRO 2013-14

RESPONSABLE: CONSEJO DEL INSTITUTO

Tldes

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TURISMO

Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

El Instituto Universitario TIDES atendiendo al diagndstico de necesidades en relacion a la Politica del Centro, a los requisitos externos

(normativa internacionales, nacionales, autonémicas en relacién con la educacion superior y calidad), a los requerimientos institucionales (Plan

Estratégico de la Universidad vigente, requisitos del Vicerrectorado con competencias en Calidad, etc.) y a la memoria de verificacion del

Master en Economia del Turismo, del Transporte y del Medio Ambiente, establece los siguientes Objetivos del Titulo:

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PR\?;:?J'::;“&TO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
1. Orientar el Titulo hacia el | 1.1. Elaborar y ejecutar | Procedimiento clave | Informe Anual del | % de cumplimiento
mercado, tanto en la del Plan de Captacién | para la definicion del | Centro  (Evaluacion | del Plan Anual de
captacion y acogida de 2013/14. perfil de ingreso y | del cumplimiento del | Captacion 2013/14. 100% Coordinador del
estudiantes como en la captacién de | Plan Anual de 0 Titulo
insercién laboral de los estudiantes, PCC 01. | Captacion 2013/14).
egresados.
1.2. Elaborar y ejecutar | Procedimiento clave | Informe Anual del | % de cumplimiento
el Plan de Accién | de orientacién al Centro  (Evaluacion | del Plan de Accion
Tutorial 2013/14. estudiante, PCC 03. | del cumplimiento del | Tutorial 2013/14. Coordinador el
Plan de  Accion 100% Titulo
Tutorial 2013/14).
2. Ofertar un titulo | 2.1. Elaborar en tiempo | Procedimiento clave | - Acta de aprobacion | Cumplimiento de
competitivo, de calidad y |y forma Plan de | para la planificacion | del Plan de | los plazos
conforme a los | Organizacion Docente | de las ensefanzas, | Organizacién
compromisos adquiridos en | 2013/14. PCC 02. Docente inicial por la
su memoria de verificacion. CAD. 50% Coordinador del
- Acta de informe de Titulo
los Proyectos
Docentes y
asignacion del
profesorado por la
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PROCEDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS VINCULADO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
CAD.
- Acta de aprobacion
del Plan de
Organizacion
Docente por el
Consejo del Instituto.
2.2. Cumplir con el | Procedimiento de Registros de | Numero de
Plan de Organizacion | apoyo para la Incidencias incidencias
Docente 2013/2014. gestion de Académicas y No | académicasy No
incidencias Conformidades. conformidades.
académicas, PAC 0 Subdirector de
05, y Procedimiento Calidad
de apoyo para la
gestion de no
conformidades,
PACO09.
3. Difundir la Informacién de | 3.1. Difundir la | Procedimiento clave | Informe Anual del | % de cumplimiento
interés del Titulo a las | Informacién Publica del | de Informacioén | Centro  (Evaluacion | del Plan Anual de
partes interesadas. Centro. Publica, PCC 08. del cumplimiento del | la Difusion de la
Plan Anual de Ila | Informacion Publica 100% Subdirector de
Difusion de la | 2013/14. Calidad
informacion Publica
2013/14).
4. Dotar el titulo con los | 4.1. Ampliar los | Procedimiento de | Informe Anual del | Incremento de
recursos necesarios | espacios para la | apoyo para la | Centro- Solicitud de nuevos espacios Di
o S . L . . 2 irector del
(humanos, tecnoldgicos y | docencia, investigacion | gestion de recursos | espacios a la (enm ) para el 200 m Instituto
financieros). y gestién (aulas, salas | materiales, PAC 02. Gerencia. curso 2013-14.

de reuniones,
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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PR\?'%E(?JIIY:;'\CI)TO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
despachos).
5. Lograr buenos resultados | 5.1. Lograr buenos | Procedimiento Informe Anual del | Nivel medio de
de satisfaccion resultados de | institucional para la | Centro- Bases de | Satisfaccion de los :
. ; . .. s R . Coordinador del
académicos del Titulo. satisfaccion del | medicion de la | Datos Institucionales. | estudiantes. 4 .
. . L. Titulo
estudiante con la | satisfaccion, Pl 16.
actividad docente.
5.2. Lograr buenos | Procedimiento de | Informe Anual del | Grado de 90%
resultados académicos | apoyo para el | Centro- Bases de | cumplimiento de los
de los estudiantes. analisis de | Datos Institucionales. | resultados
resultados y previstos (tasa de Coordinador del
rendicion de cuentas, graduacion, tasa de Titulo
PAC 08. abandono, tasa de
eficiencia y tasa de
rendimiento)
6. Consolidar el prestigio 6.1. Organizar | Procedimiento de | Grabaciones en | Numero de eventos 10
académico e investigador jornadas, conferencias | apoyo para el | video de los eventos | organizados
del Instituto. y/o seminarios. analisis de | y publicacién en la | 2013/14.
. Gerente del
resultados y | web del TiDES. i
. TiDES
rendicion de cuentas,
PAC 08.
6.2. Difundir y divulgar | Procedimiento de | Pagina Web del | Numero de 20
los resultados de apoyo para el | TIDES. referencias de
Investigacion del analisis de resultados de
. . . . Gerente del
TiDES. resultados y investigacion del TiDES
rendicion de cuentas, TiDES publicada en :
PAC 08. la web 2013/14.
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