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INTRODUCCION

El Instituto Universitario Tides, atendiendo al diagndstico de necesidades
en relacién a su Politica de Calidad , a los requisitos externos (normativa
internacionales, nacionales, autonémicas en relaciéon con la educacién
superior y calidad), a los requerimientos institucionales (Plan Estratégico de
la Universidad vigente, requisitos del Vicerrectorado con competencias en
Calidad, etc.), a la Memoria de Verificacién del Master, a las Propuestas de
mejora recogidas en los diferentes Informes de Resultados [Informe Anual
del Centro (2017-18), Autoinforme de Seguimiento (2013-14), Informe de
Seguimiento de la ACCUE (2013-14), Informe de Autoevaluacion del Titulo
(2016), Informe de Auditoria Interna (2016), Informe Evaluacién para la
Renovacién de la Acreditacidon (2017)], establece los siguientes Objetivos

generales y especificos para el curso 2019-20.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
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OBJETIVOS DEL INSTITUTO 2019-20

RESPONSABLE: CONSEJO DEL INSTITUTO

NSTITLS

& Tides

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PPAL VINCULADO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
1.1. Aprobar la
propuesta de
modificacidon del titulo
por el Consejo del
Instituto antes de
finalizar el curso
1. Reestructurar el Titulo | 2019/20. -Procedimiento - Informe de
de Méster para hacerlo 1.2. Recoger Institucional para el | Viabilidad
mas competitivo y informacion sobre la disefio o | aprobado por el I Comision de
atractivo para estudiantes | viabilidad y el interés modificacion de la | Consejo del |~ % Cumplimiento 100% Titulo
y potenciales del Titulo, los oferta formativa | Instituto.
empleadores referentes externos y PI14.
reforzar la propuesta
con consultas a
diferentes colectivos
(expertos,
empleadores,
estudiantes; etc.).
-Procedimiento - % de cumplimiento
clave para la | -Informe Anual del | del Plan Anual de 100%
2.1. Elaborar y definicion del perfil | Centro (Evaluacion | Captacion. Coordinadora
2. Ofertar el Titulo ejecutar del Plan de de INgreso y | del cumplimiento | % Plazas cubiertas del Titulo
j Captacién 2019/20. captacion de | del Plan Anual de ,
conforme a los . I, estudiantes con >33%
. - estudiantes, PCC | Captacion). .
compromisos adquiridos 01 matricula completa.
en la Memoria de . -Informe Anual del
Verificacion. 2.2. Elaborar y -Procedimiento . -
ejecutar el Plan de clave de orientacion Centro (Eva]ugmon - % de cumpllm[ento Coordinadora
del cumplimiento | del Plan de Accion 100%

Accién Tutorial
2019/20.

al estudiante, PCC
03.

del Plan de Accion
Tutorial).

Tutorial.

del Titulo
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OBJETIVOS DEL INSTITUTO 2019-20

RESPONSABLE: CONSEJO DEL INSTITUTO
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a PROCEDIMIENTO
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PPAL VINCULADO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
-Procedimiento -Acta de
clave para la aprobacion del
o -% de proyectos :
planificacion de las | Plan de o Coordinadora
2.3. Elaborar en ~ N docentes correctos 100% .
. ensenanzas, PCC Organizacion del Titulo
tempo y forma vy S entregados en plazo..
X 02. Docente inicial por
cumplir con el Plan de .
o -Procedimiento la CAD.
Organizacion clave para la
Docente 2019/20. =P -Registros de | -Nimero de :
gestion de los ; : S : Coordinadora
S . Incidencias incidencias >3 .
trabajos fin de titulo, académicas académicas del Titulo
PCCOQ6. ] ]
2.4. Mejorar la | -Procedimiento
Coordinacion clave para el
Horizontal de los | desarrollo de la -Actas de . . .
. . L - Numero de reuniones Coordinadora
profesores del Master | enseflanzay coordinacién L N 2 :
> i . de coordinacion al afio. del Titulo
(secuenciacion, evaluacion de los horizontal.
metodologias, estudiantes,
evaluacion, etc.) PCCO05.
- Informe Anual del | - % de cumplimiento
2.5. Elaborar y . Centro (Eva_Iugmon d(_el P[an Anual de la 100%
; -Procedimiento del cumplimiento | Difusion de la
ejecutar el Plan Anual R .
e s clave de del Plan Anual de | Informacién Publica. Subdirector de
de Difusion de la L P - — )
g s Informacién Pulblica, | la Difusion de la | - Satisfaccion de los Calidad
Informacién Publica inf - .
2019/20 PCC 08. informacion futulados_ con la -
: Publica). informacion sobre el
Master.
-Nivel medio de .
3.1. Mantener los -Procedimiento -Informe Anual del | gatisfaccion de | 4 Coordinadora
3. Lograr buenos buenos Resultados institucional para la | Centro (Bases de aus accion de 1os > del Titulo
resultados de satisfaccién | de Satisfaccion; = P estudiantes.
L . C medicion de la | Datos :
y académicos del Titulo. consiguiendo un : . N -N° encuestas Subdirector de
S satisfaccion, PI 16. Institucionales). : >5 .
mayor participacion de cumplimentadas/n® Calidad
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RESPONSABLE: CONSEJO DEL INSTITUTO
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, PROCEDIMIENTO
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PPAL VINCULADO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
los estudiantes estudiantes
mediante la equivalente a tiempo
realizacion de las completo.
encuestas al finalizar
cada asignatura.
- -Informe Anual del | -Tasa de graduacion. >75%
-Procedimiento  de L
3.2. Mantener los apoyo para el Centro (Evaluacion
. S del Cumplimiento | -Tasa de abandono. <25% i
buenos Resultados andlisis de Coordinadora
- de los resultados .
Rendimientos de los resultados Y | previstos - Bases T de eficienci 75% del Titulo
estudiantes. rendicion de | P -1asa de eniciencia. 2 /5%
de Datos
cuentas, PAC 08. T o
Institucionales). -Tasa de rendimiento. >75%
. — - —0 -
4.1. Mejora_lr la pagina -Plan Anual Tides. Inform_e de_, N de sesiones > 20000 Gerente
Web del Tides. Comunicacion anuales.
-Ne seguidores
4.2. Mar?tener_ Facebook. >1200
presencia activa en las -Informe de
Redes Sociales -Plan Anual Tides C -N° seguidores Twitter. > 450 Gerente
. - . Comunicacion
4. Consolidar el prestigio | (Twitter, Facebook y N° seauidores
académico e investigador | Linkedin). . . 9 >1250
: Linkedin. =
del Tides. .
4.3.Publicar L L
. -Publicaciones del | -N° de publicaciones
semestralmente el -Plan Anual Tides. : . 2 Gerente
PR Tides-News. del boletin.
Boletin Tides-News.
4.4, Realizar Informe
Anual de -Plan Anual Tides. | -ublicacion del -Cumplimiento Si Secretario
Productividad informe anual.
Cientifica del Tides.
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, PROCEDIMIENTO
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PPAL VINCULADO ENVIDENCIAS INDICADOR META RESPONSABLE
4.5. Realizar .
S . -Grabaciones en
Seminarios Tides de : ,
investioacion video de los -NUmero de eventos
. gacion, -Plan Anual Tides. eventos y organizados durante >6 Gerente
discusion/difusion, oD
o publicacion en la 2019.
workshop tematicos, )
web del Tides.
etc.
4.6. Celebrar el -Proarama de la
Symposium Tides -Plan Anual Tides. grame - % Cumplimiento. 100% Gerente
celebracién.
20109.
4.7. Fortalecer las
relaciones y servir -Nuevos convenios
como puente de con Universidades o .
., . - N° de convenios
union entre -Plan Anual Tides. Europeas, ' >3 Gerente
. . . firmados.
Universidades Africanas e
europeas, africanas Iberoamericanas
e iberoamericanas.
5.1. Actualizar la
documentacidn del -Procedimiento  de
5. Mejorar el Sistema de | SGC atendiendo a la apoyo para la .y .
p . . e " -Nueva edicion de o . Subdirector de
Garantia de Calidad del normativa universitaria | gestion de  los | g - %Cumplimiento. 100% .
. 0s procedimientos. Calidad
TIiDES. y a los procesos de documentos del
evaluacion externade | SGC, PAC 01.
titulos y centros.
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